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Beste heer/mevrouw,

We sturen je deze brief om te vertellen over de INTOS.

Jij werkt bij de INTOS.

De gemeente Gennep en de gemeente Mook en Middelaar zijn eigenaar van de INTOS.
Vanaf 1 januari 2023 verandert dat. Dan is alleen nog de gemeente Gennep de eigenaar.
Daarom moeten er een aantal dingen geregeld worden om alles goed te laten verlopen.

Voor jou verandert er helemaal niets.

De INTOS blijft jouw werkgever en zorgt ervoor dat alles blijft gaan zoals je gewend bent.
Aan de achterkant van deze brief leggen we hetzelfde uit, maar dan met alle details erbij.

De brief is ondertekend door de directeur van INTOS Jan Noij en door de loco-
gemeentesecretaris van de gemeente Gennep Bob Nederveen.

Met vriendelijke groet,
Namens het college van burgemeester en wethouders, Namens Stichting INTOS,

"

B. Nederveen = J. Noij
Loco-secretaris gemeente Gennep Directeur



Waarom krijg je deze brief?

Je krijgt deze brief omdat je met een Wsw-dienstverband bij INTOS werkt. Maar officieel ben
je in dienst bij de Intergemeentelijke Werkvoorziening Gennep, Mook en Middelaar (IWGM).
De IWGM is een samenwerking tussen de gemeente Gennep en de gemeente Mook en
Middelaar. De gemeenten hebben besloten om hun samenwerking in de IWGM per 1 januari
2023 te stoppen, omdat zij op een andere manier willen samenwerken.

Daarom neemt de gemeente Gennep jouw Wsw-dienstverband per 1 januari 2023 over van de
IWGM. Maar je hoeft je geen zorgen te maken dat er daardoor zaken gaan veranderen ook al
woon je in een andere gemeente.

Jouw arbeidsvoorwaarden blijven hetzelfde
Jouw werkplek, je werkrooster, salaris en bijvoorbeeld verlofuren blijven hetzelfde. Er
verandert in de praktijk dus niets voor je.

INTOS blijft uitvoerder van de Wsw

INTOS blijft namelijk vanaf 1 januari 2023 de Wsw uitvoeren voor de gemeente Gennep en de
gemeente Mook en Middelaar. Net zoals INTOS dat nu doet. Je blijft dus bij of via INTOS
werken en jouw salaris blijf je van INTOS ontvangen.

Wat moet ik doen?
Je hoeft zelf niets te doen. De wijziging heeft namelijk geen invloed op jouw
arbeidsvoorwaarden en de (werk)afspraken die er met jou zijn gemaakt.

Heb je nog vragen?

Stel deze dan gerust aan jouw leidinggevende. Daarnaast kun je natuurlijk ook terecht bij team
P&O;

Niek Geraedts tel: 0485 -490 887 e-mail: Niekg@intos-gennep.nl

Vera van de Lest tel: 0485 -490 892 e-mail: VeraL@intos-gennep.nl

Chantal Cuppen-Weijers tel: 0485 -490 893 e-mail: ChantalC@intos-gennep.nl

Als iemand van jouw familie, (thuis)begeleiding of bewindvoering vragen heeft, dan kunnen zij
die natuurlijk ook altijd stellen!
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