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Beste heer Hillebrand,

U heeft ons vragen gesteld over de ondersteuning van niet-uitkeringsgerechtigden (hierna
nuggers). Het gaat om vragen zoals bedoeld in artikel 46 van het “Reglement van orde voor
vergaderingen en andere werkzaamheden van de raad van Gennep 2022". Hieronder hebben
wij uw vragen cursief herhaald en voorzien van een antwoord.

1. Hoeveel niet uitkeringsgerechtigden hebben de afgelopen jaren gebruik gemaakt van
voorzieningen bij het vinden van werk? (graag per jaar uitgewerkt; vanaf 2016 na
vaststelling beleidsregel)?

INTOS voert voor de gemeente Gennep de begeleiding naar werk, re-integratie en participatie
uit, zo ook voor de nugger. Vanaf medio 2022 is door INTOS, in samenwerking met de
gemeente, toegewerkt naar de verbetering van de dienstverlening. Dit heeft o.a. geresulteerd
in een verbeterde registratie vanaf 1 januari 2023. Gegevens van voor die tijd zijn niet
voorhanden. In 2023 zijn door INTOS 46 nuggers begeleid, in de eerste helft van 2024 gaat het
om 39 nuggers.

2. Uit wat voor voorzieningen bestond het aanbod?

Alle kandidaten die bij INTOS een traject volgen, ongeacht de grondslag, krijgen hetzelfde
aanbod. In de praktijk bestaat de dienstverlening voor nuggers voornamelijk uit
Werkfittrajecten, Trajecten naar Werk en jobcoaching.

3. Wat is het resultaat geweest van de inspanningen? (hoeveel procent is doorgestroomd
naar een dienstverband of vrijwilligerswerk?

Alle kandidaten die bij INTOS een traject volgen, ongeacht de grondslag, krijgen hetzelfde
aanbod. In de praktijk bestaat de dienstverlening voor nuggers voornamelijk uit
Werkfittrajecten, Trajecten naar Werk en jobcoaching.
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Zoals hierboven reeds aangehaald, zijn de gegevens inzichtelijk per 2023. Over het jaar 2023

zijn achttien Nuggers uitgestroomd. Van deze doelgroep zijn negen personen (50%)
uitgestroomd naar reguliere arbeid. De overige 50% is om een andere reden uitgestroomd,
zoals vrijwilligerswerk, verhuizing, overlijden of pensioen. Over het jaar 2024 (tot en met

heden) zijn veertien Nuggers uitgestroomd, waarvan 43% (zes personen) naar reguliere arbeid.

Wij nemen aan u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Gennep,
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