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SAMENVATTING

Door het regionale samenwerkingsverband Banenplein Limburg zijn per 1 januari 2022
overeenkomsten aangegaan met OAK HRM met betrekking tot payrolldienstverlening. Hoewel
deze overeenkomst verlengd zou kunnen worden, wil de stuurgroep Banenplein Limburg geen
gebruik maken van deze optie en is, met ondersteuning van de inkoopadviseurs van de
gemeente Venlo, gestart met een nieuwe aanbestedingsprocedure. Aan de deelnemers van
Banenplein Limburg wordt nu gevraagd het college van burgemeester en wethouders van de
gemeente Venlo het mandaat te verlenen voor het nemen van besluiten die verband houden
met en nodig zijn in het kader van de aanbesteding en inkoop van payrolldienstverlening.

VOORSTEL

Het college besluit gemeente Venlo het mandaat te verlenen voor het nemen van besluiten die
verband houden met en nodig zijn in het kader van de aanbesteding en inkoop van
payrolldienstverlening.

BESLUIT Datum : 11-06-2024
Het college besluit

Gemeente Venlo het mandaat te verlenen voor het nemen van besluiten die verband houden
met en nodig zijn in het kader van de aanbesteding en inkoop van payrolldienstverlening.
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AANLEIDING

De stuurgroep BPL (Banenplein Limburg) wil geen gebruik maken van de optie om de huidige
overeenkomsten met OAK HRM voor de payrolldienstverlening te verlengen. Er is een start
gemaakt, met ondersteuning van de inkoopadviseurs van de gemeente Venlo, met een nieuwe
aanbestedingsprocedure. Aan de deelnemers van Banenplein Limburg wordt nu gevraagd het
college van burgemeester en wethouders van de gemeente Venlo het mandaat te verlenen
voor het nemen van besluiten die verband houden met en nodig zijn in het kader van de
aanbesteding en inkoop van payrolldienstverlening.

BESTUURLIJKE EN JURIDISCHE KADERS

In het Bestuursakkoord Banenplein Limburg zijn de afspraken en de wijze van samenwerken op
het gebied van Human Resources (HR) - te weten de inhuur van (flexibele) arbeid,
payrolldienstverlening en het leveren, implementeren en onderhouden van de gezamenlijke
webapplicatie vastgelegd. Het bestuursakkoord is aangegaan voor onbepaalde tijd en is op 15
juli 2017 in werking getreden. Op basis van artikel 3.3 wordt aan de deelnemers (waaronder de
gemeente Gennep) gevraagd het college van burgemeester en wethouders van de gemeente
Venlo te mandateren.

ADVIES

De ambtelijke organisatie stelt aan het college van burgemeester en wethouders voor:
De gemeente Venlo het mandaat te verlenen voor het nemen van besluiten die verband
houden met en nodig zijn in het kader van de aanbesteding en inkoop van
payrolldienstverlening.

NADERE ONDERBOUWING / ARGUMENTEN

Het doel van het Bestuursakkoord van 2017 is het terugdringen van de kosten van externe
inhuur, het versterken van de onderlinge samenwerking op het gebied van flexibele inhuur en
payroll, het vergroten van de kansen in de regionale arbeidsmarkt voor eigen personeel en het
verbeteren van de positie op de arbeidsmarkt. Per 1 januari 2022 is met OAK HRM een
overeenkomst gesloten voor het perceel ‘payrolldienstverlening'. Hoewel er nog een
verlengingsmogelijkheid is, wil de stuurgroep BPL hier geen gebruik van maken wegens
minimale tevredenheid over de dienstverlening.

KANTTEKENINGEN EN RISICO’S
Zonder een aanbestede payrolldienstverlening kan gemeente Gennep geen uitvoering geven
aan deze dienstverlening.

WAT BETEKENT DIT VOORSTEL VOOR DE INWONERS?
Niet van toepassing.

EXTERN ADVIES, INSPRAAK EN DRAAGVLAK
Niet van toepassing.
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COMMUNICATIE EN BEKENDMAKING
De Ondernemingsraad wordt geinformeerd over uw besluit.

JURIDISCHE ASPECTEN
Niet van toepassing.

FINANCIEN
Met alle contractpartijen voor flexibele inhuur (inhuur en payroll) worden regionaal afspraken
gemaakt over een tariefstelling.

PERSONEEL EN ORGANISATIE
Team HR van gemeente Gennep is lid van de stuurgroep Banenplein Limburg alsook lid van de
aanbestedingscommissie en blijft als zodanig betrokken in het proces van de aanbesteding.

UITVOERING / VERVOLG
Na besluitvorming wordt het getekende mandaat verstuurd aan gemeente Venlo.

BIJLAGEN

1. Mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit aanbesteding payrolldienstverlening
2. Terinfo: Bestuursakkoord 2017
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