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Inleiding 
Synthese is een welzijnsorganisatie geworteld in Noord- en Midden-Limburg.  

Wij bieden onder andere ondersteuning bij initiatieven in buurt, dorp of wijk. En bij 

het vormgeven van een aangename leefomgeving, inzet voor elkaar of individuele 

vragen over gevoel, relaties, werk en geld, opvoeden en gezin. We streven ernaar 

dat iedereen meedoet. 

Onze missie 
Synthese geeft het alledaagse leven ruimte: overal en voor iedereen. Het alledaagse leven van 

mensen heeft bijna altijd alles in zich voor mensen om zich te ontwikkelen, te groeien en te herstellen. 

Wij weten met inwoners hun kracht en talent te vinden. Wij moedigen inwoners aan te vertrouwen 

op hun eigen kracht. Waar dat niet kan, organiseren we contact of maken we mensen wegwijs. We 

zijn present, sluiten aan bij de vraag van de inwoner en zoeken inwoners actief op. Dat doen we 

laagdrempelig en eenvoudig. Wij maken de gemeenschappelijke kracht zichtbaar. Daar waar nog 

weinig onderling contact is, inspireren we inwoners om samen op te trekken. Daarin zijn we 

vernieuwend en erop gericht om gemeenschappelijke initiatieven te laten groeien. We helpen 

inwoners om hun gemeenschappelijke initiatieven te versterken door voorzieningen en 

maatschappelijke functies met elkaar te verbinden. We zijn thuis in de wijk en weten inwoners te 

bereiken. Ons uitgangspunt is dat iedereen van betekenis is en dat iedereen mee kan doen. 

Werkplan 2022 
Voor u ligt het werkplan 2022 van Synthese in de gemeente Gennep. In dit werkplan geven wij een 

uiteenzetting van de beoogde werkzaamheden en activiteiten aankomend jaar. Dit werkplan is een 

nadere uitwerking van de contractovereenkomst 2022. 

 

Het is niet mogelijk op dit moment in te schatten wat het effect is van de coronamaatregelen op onze 

werkzaamheden volgend jaar. We volgen als organisatie de richtlijnen van het RIVM en de 

voorschriften van de plaatselijke GGD. In nauw overleg met de ambtelijke contactpersoon van de 

gemeente kan dit betekenen dat we (tijdelijk) de focus van onze werkzaamheden veranderen als de 

coronamaatregelen hierom vragen. 

Toekomst van het welzijnswerk: 2023 en verder 
Synthese zou graag vanuit een strategisch partnership met de gemeente Gennep werken aan de 

lokale maatschappelijk opgave, waarbij we samen een meerjarige ontwikkeling aangaan. In dit 

partnership mag van Synthese een proactieve houding verwacht worden om mee te denken in nieuw 

beleid, dwarsverbanden te leggen of hiaten in de keten te signaleren. Het welzijnswerk vervult een 

rol ondersteunend aan de gemeenschap, weet wat er speelt bij inwoners en daagt de gemeente 

hierin spreekwoordelijk uit. Gemeente en Synthese spiegelen elkaar wederzijds kritisch op hun rol, om 

zo optimaal vorm te geven aan de lokale opgave: zowel op strategisch, tactisch als operationeel 

niveau. In 2022 gaan we verder in gesprek over de toekomstige rol van het welzijnswerk en 

meerjarige afspraken. 
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Maatschappelijk werk 
Ondersteuning tijdens onzekere momenten in het leven. Bij verlies en rouw, gezin en 

opvoeding, geld en werk, relaties en geweld of gewoon een periode waarin iemand 

niet goed in zijn vel zit. Alle inwoners van de gemeente Gennep kunnen met hun 

ondersteuningsvragen terecht bij het maatschappelijk werk van Synthese. De 

maatschappelijk werker luistert, beantwoordt vragen, adviseert, denkt en zoekt 

mee naar oplossingen.  
 

Inwoners die hulp nodig hebben, kunnen rechtstreeks aankloppen bij Synthese: zij kunnen zonder 

keukentafelgesprek terecht bij het maatschappelijk werk. Maatschappelijk werk verheldert de vraag 

van de inwoner en gaat meteen aan de slag. Uitgangspunt in de werkwijze is het gedachtegoed van 

Positieve Gezondheid. 

Individuele ondersteuning  
Het maatschappelijk werk ondersteunt inwoners met hulpvragen op alle levensdomeinen. Dit kan 

zowel in de vorm van een ondersteuningstraject, als door kortdurende consultatie en advies. Met 

iedere inwoner vindt een vraagverhelderingsgesprek plaats, waarna in een ondersteuningsplan 

afspraken worden gemaakt over de doelen waaraan gewerkt gaat worden. Er wordt zoveel als 

mogelijk gebruik gemaakt van al aanwezige hulpbronnen in het leven en de omgeving van de 

hulpvrager (sociale netwerkversterking). De ondersteuning is in principe kortdurend van aard: 

vragen hebben ‘een kop en een staart’. Dit betekent dat er bij aanvang zicht moet zijn op 

zelfredzaamheid op redelijke termijn, hetgeen een bepaalde leerbaarheid van de inwoner (en zijn 

netwerk) vraagt. Het maatschappelijk werk focust op de ondersteuning van volwassenen en 

gezinnen als een geheel (systemisch werken); voor de 1-op-1 begeleiding van jeugdigen onder de  

18 jaar wordt nauw samengewerkt met de POH GGZ Jeugd, het pedagogisch spreekuur (GGD) of de 

jeugdconsulent. Begin 2021 ligt de focus op ondersteuning van volwassenen (18+), er is vooralsnog 

geen duidelijkheid over de inrichting van laagdrempelige ondersteuning van jeugdige (18-). 

Collectieve ondersteuning 
Vanuit het maatschappelijk werk worden ook trainingen en voorlichtingen gegeven op het gebied 

van sociale en pedagogische uitdagingen voor volwassenen, jongeren en kinderen. Hierbij wordt 

aansluiting gezocht bij relevante maatschappelijke thema’s. Het groepswerk is gratis toegankelijk en 

wordt vraaggericht aangeboden. Zo kunnen inwoners bijvoorbeeld deelnemen aan bijeenkomsten 

rondom rouwverwerking, aan sociale vaardigheidstrainingen voor kinderen en (jong)volwassenen of 

een workshop voor kinderen van scheidende ouders. In het eerste half jaar kunnen inwoners van de 

gemeente Gennep gebruik maken van het groepsaanbod van Synthese in Mook, Bergen of Venray. In 

het tweede half jaar zorgen we ervoor dat er ook lokaal aanbod beschikbaar is in de gemeente 

Gennep. 

 

Door deze manier van werken, hopen we dat inwoners in veel gevallen sneller de stap durven te 

zetten om hulp te vragen, omdat de drempel laag is. Zo krijgen we vragen in beeld voordat het 

problemen worden en geven we vorm aan preventie. Dit kan bijdragen aan een omkeer in 

doorverwijsgedrag naar maatwerkvoorzieningen. Enerzijds omdat problemen soms voorkomen 

kunnen worden waardoor ondersteuning niet nodig is. Anderzijds omdat meer gebruik wordt 



 

 

4 Werkplan 2022: dienstverlening in de gemeente Gennep 

gemaakt van voorliggende voorzieningen en krachten binnen de gemeenschap zelf. Professionele 

inzet is dan aanvullend op dat wat al voorhanden is vanuit de sociale basis.  

 

Het is belangrijk dat het maatschappelijk werk bekend wordt onder inwoners en netwerkpartners. 

Deelname aan lokale netwerkoverleggen en gedegen communicatie is cruciaal. Het maatschappelijk 

werk werkt nauw samen met samenwerkingspartners als dorpsondersteuners, wijkverbinders, 

jongerenwerkers, de woningbouwvereniging, de scholen, de bibliotheek, INTOS, beweegcoaches en 

de wijkagent om signalen vroegtijdig op te kunnen pakken wanneer professionele ondersteuning 

vereist is. Maar zeker ook om verbinding te maken met informele hulp op dorps- of wijkniveau. Het 

maatschappelijk werk is los gepositioneerd van Team Toegang, maar de lijnen zijn wel kort, 

bijvoorbeeld wanneer er aanvullende inzet nodig is van gespecialiseerde aanbieders of actieve 

regievoering. Eind 2021 worden er samenwerkingsafspraken gemaakt tussen Team Toegang en 

Synthese: in dit gesprek is aandacht voor onderlinge afstemming en informatie uitwisseling. 

Als de aard van de ondersteuningsvraag erom vraagt, wordt er samengewerkt met Veilig Thuis, 

GGZ, huisarts of maatwerkaanbieders. Inzet van maatschappelijk werk en maatwerkvoorzieningen 

kunnen naast elkaar lopen in het kader van op- en afschalen en het duurzaam borgen van inzet in de 

omgeving van de hulpvrager. In 2022 gaan we hiermee  stapsgewijs experimenteren, we maken 

daarnaast procesafspraken over een warme overdracht.  

 

Speerpunten 2022 

 Inrichten van nieuw werkproces maatschappelijk werk. 

 Samen met de gemeente onderzoeken we de behoefte aan een voorliggende voorziening voor 

jeugdige en gezinnen (18-min). 

Implementatie maatschappelijk werk 2022 

In bijlage 1 van dit werkplan is een spoorboekje toegevoegd met een planning voor de 

implementatie van het maatschappelijk werk in 2022. Er is veel werk te verzetten in 2022. 

We verwachten een hoge werkdruk, dus we kiezen bewust voor een gefaseerde 

implementatie, waarin we keuzes maken voor wat wanneer wordt opgepakt in dit 

overgangsjaar. 

 

In dit eerste jaar is het belangrijk om de ontwikkeling van het maatschappelijk werk nauw te 

monitoren in samenspraak met de gemeente. Ieder kwartaal plannen we een 

voortgangsgesprek, waarin aan bod komt:  

 Trends en ontwikkelingen: signalen van inwoners en knelpunten in de hulpverlening. 

 Samenwerking in de keten. 

 Cijfers en aantallen: 

 Ondersteuningstrajecten 

 Ontwikkeling aantal ondersteuningstrajecten per maand 

 Nieuwe en afgesloten trajecten per maand 

 Aard van ondersteuningsvragen (leefgebied) 

 Verwijzers 

 Doorlooptijd trajecten. 

 Laagdrempelige consultatie en advies 

 Aantallen vragen 

 Aard van de vragen 

 Wie stelt de vraag. 

 Aantal deelnemers groepswerk 
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 Ophalen behoefte groepswerk (1e half jaar) en lokale implementatie aanbod (2e half jaar). 

 Duidelijkheid krijgen over positionering van het maatschappelijk werk in het lokale veld, 

 Voorheen was de taak van intermediair van het Jeugd Sport en Cultuurfonds belegd bij de 

consulenten van team toegang, onduidelijk is waar en bij wie deze in de toekomst moet komen te 

liggen. In 2022 onderzoeken we hoe we deze functie kunnen borgen. 

 Bekendheid geven aan maatschappelijk werk als voorliggende voorziening (PR en 

communicatie). 

 

 

 

Papierenbrigade 
Doel van de Papierenbrigade is dat inwoners met een (lichte) 

financiële ondersteuningsbehoefte opnieuw inzicht krijgen in hun persoonlijke 

situatie en de regie over hun administratie in eigen handen terugkrijgen.  Er wordt 

praktische ondersteuning door deskundige vrijwilligers geboden aan inwoners, met 

op de achtergrond ondersteuning van een professionele coördinator.  

  

Vrijwilligers bieden tijdelijke, individuele ondersteuning aan op het gebied van de (financiële) 

administratie. Daarnaast is er 1x per week een spreekuur in de bibliotheek van Gennep, waar 

inwoners laagdrempelig een vraag kunnen stellen. 

  

De (financiële) administratieve ondersteuning wordt afgestemd op de persoonlijke situatie en 

bestaat uit:  

 Begeleiden, ondersteunen, stimuleren en motiveren van de inwoner om de (financiële) 

administratie zelf op te pakken en bij te (blijven) houden.  

 Samen de post en de (financiële) administratie ordenen.  

 Samen het inkomsten- en uitgavenpatroon inzichtelijk maken en leren om te budgetteren.    

 Samen een overzicht maken van schulden.  

 Samen kijken hoe (lichte) schulden opgelost en in de toekomst voorkomen kunnen worden.  

 Informatie en uitleg geven over minimaregelingen en toeslagen en -daar waar hier recht op 

bestaat- deze samen aanvragen.  

Deze ondersteuning is doorgaans tijdelijk, maximaal één jaar, met als doel dat de inwoner hierna 

zelfstandig en/of met behulp van het sociaal netwerk zijn persoonlijk administratie weer kan 

oppakken. Bij complexere vraagstukken wordt er opgeschaald naar maatschappelijk werk, Team 

Toegang en/of Schulddienstverlening.   

  

Speerpunten 2022 

 Aanmeldingen voor (financiële) administratieve ondersteuning komen via diverse 

netwerkpartners zoals: Team Toegang, Schulddienstverlening, consulenten Werk en 

Inkomen, wijkverbinders, dorpsondersteuners etc. Er wordt gebruik gemaakt van een vernieuwde 

aanmeldprocedure. 

 We gaan met de gemeente in gesprek over de inzet van de Papierenbrigade bij langdurige en 

complexere ondersteuning van inwoners. We maken duidelijke afspraken over wanneer de 

ondersteuning start en eindigt. 
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 Er worden afspraken gemaakt over de doorontwikkeling van De VoorzieningenWijzer en het 

toegankelijk maken hiervan voor een bredere groep inwoners van de gemeente Gennep. 

 Synthese levert een proactieve bijdrage aan bij het platform Armoede. 

 

 

 

Mantelzorgondersteuning 
Inwoners van de gemeente Gennep kunnen bij Synthese terecht voor 

ondersteuning, begeleiding, informatie en advies voor iedereen die op persoonlijk of 

professioneel vlak te maken heeft met mantelzorg en mantelzorgers. Onderwerpen 

als het voorkomen van overbelasting, vervangende zorg, werk en mantelzorg, jonge 

mantelzorg of waardering komen hierbij aan bod. Individuele ondersteuning van 

mantelzorgers pakken we op na verwijzing van Team Toegang.  
 

Jaarlijks organiseren we in nauwe samenwerking met de gemeente de Dag van de Mantelzorg, om 

alle mantelzorgers in Gennep in het spreekwoordelijke zonnetje te zetten. We ondersteunen 

daarnaast het Alzheimercafé en regionale themabijeenkomsten Parkinson en Autisme. 

 

Speerpunten 2022 

 Meer mensen worden bereikt door de nieuwe opzet van het mantelzorgcafé: een laagdrempelige 

bijeenkomst, gekoppeld aan een thema, waar ruimte is voor onderlinge ontmoeting. De huidige 

mantelzorgcontactgroep gaat daarmee op in het mantelzorgcafé. 

 Samen met het jongerenwerk worden er gastlessen over jonge mantelzorg gegeven op het 

Elzendaalcollege.  

 

 

 

Project Buurten 
Doel van het project Buurten is dat ouderen op een prettige manier zo lang en zo 

zelfstandig mogelijk thuis kunnen blijven wonen. Vrijwillige ouderenconsulenten 

gaan laagdrempelig in gesprek met ouderen die 75 jaar worden, over thema’s als 

wonen, activering, sociaal netwerk, zorg en ondersteuning. In deze gesprekken staat 

de aanpak Positieve Gezondheid centraal.  
 

Tijdens de huisbezoeken maken getrainde vrijwilligers ouderen bewust(er) van hun eigen situatie. 

Ouderen krijgen tips en handreikingen om hun dagelijks leven zo vitaal mogelijk te houden, 

kwetsbaarheden op te vangen en zelfstandigheid te bevorderen. We werken hierin nauw samen met 

dorps- en wijkraden, dorpsondersteuners, lokale zorgaanbieders en Team Toegang. De resultaten 

per dorp/wijk worden teruggekoppeld aan de gemeente i.v.m. beleidsontwikkeling. 
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Speerpunten 2022 

 Bekendheid geven aan Positieve Gezondheid onder 75+ doelgroep. 

 In het huisbezoek is aandacht voor thema’s als: valpreventie, brandveiligheid en inzicht in wat de 

gemeente Gennep aan voorliggende voorzieningen te bieden heeft. 

 Verbinding houden met Team Toegang, dorps- en wijkondersteuners, dorps- en wijkraden, lokale 

zorgaanbieders en -initiatieven. 

 Het is onduidelijk wat de impact van corona is op het project volgend jaar, we letten extra op 

i.v.m. kwetsbaarheid van de doelgroep. In overleg met gemeente wordt herstart besproken 

afhankelijk van de geldende maatregelen. 

 

 

 

Opbouwwerk 
De opbouwwerker van Synthese helpt (groepen) inwoners bij het concreet maken 

van hun ideeën en het uitvoeren van plannen om hun wijk, buurt of dorp mooier, 

veiliger, zorgzamer en leefbaarder te maken. Inwoners zijn en blijven aan zet en 

hierdoor groeit de vitaliteit van de gemeenschap: voor jong en oud! 
 

Het opbouwwerk ondersteunt initiatieven op proces: we brengen mensen met elkaar in verbinding 

en zorgen dat zij eigenaar blijven van hun idee of plan. We sluiten aan bij wat er speelt in de 

gemeenschap en waar nodig bieden we ondersteuning: we geloven in de kracht van vitale 

gemeenschappen en werken van onderop. Zo kunnen we bijvoorbeeld ondersteunen bij de start van 

een ontmoetingsactiviteit voor ouderen, het organiseren van een buurtgesprek over veiligheid of het 

aanschrijven een fonds voor het opknappen van een speelplek in de wijk. 

Ondersteuning van inwonersinitiatieven en werkgroepen 
De opbouwwerker werkt vraaggericht en is op dit moment onder andere betrokken bij: 

 Verenigingsoverleg Heijen 

 Stuurgroep 750 jaar Heijen 

 Herindeling speeltuin 't Zuidtreintje 

 Buurthuis van Ons  

 Werkgroep Pumptrackbaan 

 Ondersteunen bij projecten vanuit wijkraad Gennep-West (kinderraad) 

 Inzet op thema ‘behoud en uitruilen’ van vrijwilligers i.s.m. Heijen Mojjer en Gennep Doet Mee 

 Samen met wijkondersteuner en partners vormgeven van wijkteam Gennep-Zuid (kwetsbare 

inwoners) 

 Dag van de Mantelzorg: verbinding met buurtpunten en dorp- en wijkondersteuners in 

mobiliseren van vrijwilligers 

 Werkgroep eenzaamheid 

 Platform Preventie 

Aandacht voor gemeenschapsontwikkeling Vogelwijk en Roofvogelbuurt 
De gemeente wil bevorderen dat ook in de wijk ‘Vogelwijk/Roofvogelbuurt’ een wijkorganisatie komt. 

De werkzaamheden van het opbouwwerk zijn daarom gericht op het (mee) initiëren en vervolgens 

ondersteunen van deze wijkorganisatie. In 2021 gaan we op zoek naar actieve inwoners die hiermee 
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aan de slag willen gaan. We zien concrete aanknopingspunten bij de werkgroep ‘speeltuin 

Vogelbuurt’, de Molukse gemeenschap en gemeenschapshuis ’t Hökske. 

Dorps- en wijkgerichte aanpak 
In Gennep werken we met een dorps- en wijkgerichte aanpak: dit is met het nieuwe beleid Sociaal 

Domein ook opnieuw onderschreven. We ondersteunen de behoefte van lokale gemeenschappen en 

ontwikkelen deze aanpak in overleg met de gemeente ook continu door. Een mooi voorbeeld hiervan 

is de samenwerking rondom het Ideeënhuis in Gennep-Zuid. We zijn met inwoners en de 

partnerorganisaties in gesprek over de doorontwikkeling van het Ideeënhuis en samenwerking met 

het Buurthuis van Ons. 

 

Speerpunten 2022 

 Opzet en nieuwe structuur rondom het dorps- en wijkraden overleg. 

 Nadere concretisering van visie en aanpak dorps- en wijkgerichte aanpak. 

 

 

 

Jeugd en jongerenwerk 
Het jongerenwerk maakt zich sterk voor jongeren op weg naar volwassenheid en 

bereid hen voor op een actieve rol in hun sociale omgeving. Jongeren ontwikkelen 

zich thuis, op school, bij verenigingen, op straat en in het park. De jongerenwerker 

stimuleert de jeugd hun capaciteiten in te zetten, ondersteunt bij het uitvoeren van 

ideeën en bij het leggen van contacten. Ze leren begrip te hebben voor elkaar en 

zich in te leven in de situatie van anderen. Door jongeren; voor jongeren: dat is het 

idee.  

 

De jongerenwerker praat met jongeren op straat en met hun omgeving, brengt 

jongeren die in de problemen komen in contact met positieve sociale netwerken en 

verwijst door naar passende hulpverlening indien noodzakelijk. De jongere zelf, zijn 

situatie, kansen en mogelijkheden zijn altijd het uitgangspunt. Vanuit preventief en 

signalerend oogpunt is er extra aandacht voor kwetsbare jongeren en voor groepen 

jongeren die overlast veroorzaken. 

Straathoekwerk 
Jongerenwerkers leggen snel en makkelijk contact. Dichtbij, in wijkcentra, op straat en op 

scholen. Het jongerenwerk signaleert, haakt aan en gaat met jongeren aan de slag. Daarbij schakelt 

het jongerenwerk ook het sociale netwerk van de jongere in. Door kennis en acceptatie van zijn 

leefwereld en door niet te oordelen, winnen de jongerenwerkers het vertrouwen van de jongere. 

Door deze unieke positie is er invloed en ontstaan dwarsverbanden tussen gezin, school, 

arbeidskansen en de buurt. Het jongerenwerk, vaak in samenwerking met straathoekwerkers, zorgen 

er zo voor dat de jongere aansluiting vindt of behoudt met de samenleving.  

Megafoon  
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De Megafoon is een jongerencentrum in Gennep. Dit wordt momenteel beheerd door Jong 

Nederland Gennep. Er liggen potentiële mogelijkheden om dit centrum beter, vaker en effectiever in 

te zetten voor de jongeren in Gennep. De jongerenwerkers gaan wensen en behoeften van jongeren 

in kaart brengen, en mogelijkheden verbinden aan de Megafoon. De wens is om vaker gebruik te 

kunnen maken van de Megafoon, deze wens is er zowel bij de jongeren als bij het jongerenwerk.   

Jongerenontmoetingsplek (JOP) 
Door de gemeente is toegezegd dat de JOP weer geplaatst gaat worden: tot op heden is helaas nog 

steeds niet duidelijk wanneer. Het jongerenwerk staat positief tegenover deze ontwikkeling: het kan 

namelijk fungeren als vindplek van jongeren en hier kan weer nieuw contact ontstaan met jongeren.  

Samenwerking met onderwijs 
De jongerenwerkers zijn minimaal een keer in de twee weken aanwezig in de pauzes op het 

Elzendaalcollege. Hiermee leren jongeren hen kennen. Anderzijds krijgen de jongerenwerkers zicht op 

de bewegingen van de jongeren. Het is een preventieve laagdrempelige aanpak, zodat dat jongeren 

makkelijk contact kunnen leggen met de jongerenwerkers. Samen met de zorgcoördinator, de 

directeur en Team Toegang wordt er regelmatig afgestemd. Daarnaast verzorgen de 

jongerenwerkers vraaggericht voorlichting en gastlessen op het Elzendaalcollege. 

Platform preventie  
Dit platform is ontstaan op initiatief vanuit het jongerenwerk. In het jaar 2022 zullen hier acties uit 

voortvloeien rondom het thema alcoholgebruik onder jongeren en alcoholtolerantie bij ouders, 

waarbij onder andere de samenwerking wordt gezocht met het Elzendaalcollege. Vier keer per jaar 

komen de netwerkpartners uit het platform samen aan de hand van deze overleggen ontstaan er 

speerpunten en deze worden dan opgepakt met logische partners zoals het onderwijs en 

verenigingen. 

Overleg jeugdaanpak (OJA) 
Voorkomen van escalatie doet ertoe, zowel voor onze veiligheid als voor de portemonnee van de 

overheid. Kortere wachtlijsten, minder zorginterventies, schooluitval, werkloosheid en criminaliteit. 

Gennep werkt aan een integrale jeugdaanpak voor groepen jongeren, waar de jongerenwerkers een 

belangrijke rol in hebben. De jongerenwerkers werken nauw samen met bijvoorbeeld de consulenten 

van Team Toegang en politie om maatschappelijke uitval te voorkomen. De jongerenwerkers sluiten 

daarnaast een keer per vier weken aan op de casuïstiekbespreking van Team Toegang en op afroep 

bij het teamoverleg op het moment dat de agenda daarom vraagt.  

Individuele jongerencoaching 
Het jongerenwerk ondersteunt jongeren en hun ouders met lichte, kortdurende regel- en 

ondersteuningsvragen. Het gaat hierbij om een preventieve aanpak. Indien de zaken toch complexer 

zijn, worden ze warm overgedragen aan consulenten Sociaal Domein. Dit betekent niet direct dat de 

jongerenwerker uit de casus is, daar er vaak een vertrouwensband is opgebouwd. Het jongerenwerk 

heeft een afwegingskader gemaakt naar aanleiding van steeds meer doorverwijzingen vanuit het 

netwerk naar het jongerenwerk voor jongerencoaching. 
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Afspraken 2022 
Begroting 2022  

Personele inzet €   456.300,00 

Activiteitengeld €  14.000,00 

Totaal €  470.300,00 

 

Deze offerte wordt gebaseerd op direct inzetbare uren (5.850 op jaarbasis) voor de gemeente 

Gennep. Dit is na aftrek van alle indirecte uren zoals bijvoorbeeld vakantiedagen en 

deskundigheidsbevordering. In overleg met de gemeente wordt de ureninzet flexibel ingezet, zodat 

adequaat kan worden gereageerd op signalen uit de samenleving en vanuit netwerkpartners. In dit 

budget is rekening gehouden met loon- en prijsontwikkeling 2021-2022. Synthese monitort de inzet 

van uren per dienst en rapporteert hierover aan de gemeente. 

 

Er is een activiteitenbudget beschikbaar ter hoogte van € 14.000,00. Dit budget wordt ingezet voor 

de betaling van onkostenvergoedingen en waardering voor vrijwilligers. Dit bedrag wordt daarnaast 

ingezet voor het organiseren van bijeenkomsten, activiteiten of lokale promotie van de 

dienstverlening. 

Periodieke afstemming en verantwoording 
 Periodiek voortgangsgesprek tussen management/beleid gemeente Gennep en Synthese, 

tenminste 4 keer per jaar. In deze gesprekken staan de volgende onderwerpen centraal: 

 Voortgang werkzaamheden 

 Specifieke aandacht voor implementatie maatschappelijk werk 

 Beleid en ontwikkeling 

 Samenwerking 

 Personele zaken 

 Periodiek rapporteert Synthese over de voortgang van de werkzaamheden aan de gemeente; er 

zijn jaarlijks 2 rapportagemomenten. In 2021 hebben we ervaring opgedaan met 

verantwoording in de vorm van een werkatelier: we borduren in 2022 voort op deze ervaring. 

We verantwoorden door te tellen én vertellen, Synthese verzorgt een infographic die besproken 

wordt in het werkatelier. 

 Ieder kwartaal vindt er werkinhoudelijke afstemming plaats tussen de opbouwwerker en 

jongerenwerkers van Synthese en de beleidsadviseur van de gemeente. Dit om de voortgang te 

bewaken van diverse (inwoners)initiatieven. 

 Ten minste twee keer per jaar vindt er bestuurlijk overleg plaats tussen de gemeente Gennep en 

Synthese. 

 In maart 2023 wordt het jaarverslag en jaarrekening Synthese 2022 gedeeld met de gemeente 

Gennep. 
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www.synthese.nl  tel 0478 517300  synthesethuisinjewijk 

info@synthese.nl  @SyntheseWelzijn  Synthese 


