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Onderwerp Instroomproject Hessing, gemeente Horst aan de Maas

Dictum 1. Kennis nemen van de toelichting in deze nota inzake ‘Instroomproject Hessing’
2. Akkoord gaan met de subsidie per bemiddelde bijstandsgerechtigde

3. Akkoord gaan met de gezamenlijke ondertekening van de
samenwerkingsovereenkomst
4. De ontwikkeling en uitvoering van het project ondersteunen

Toelichting voorstel

Aanleiding

Gemeente Horst aan de Maas heeft in 2020 met Hessing Supervers afgesproken dat dit bedrijf zich in deze
gemeente gaat vestigen. Hessing, één van de koplopers in de Nederlandse groentenverwerkingsindustrie, zal
haar werkzaamheden die nu nog worden uitgevoerd in Belfeld, Helmond en Schwalmtal vanaf begin 2023
centraliseren in een nieuwbouwlocatie in de gemeente Horst aan de Maas. Het bedrijf, dat straks goed is
voor 1250 banen, houdt ook rekening met verdere groei van de activiteiten op de nieuwe locatie.

Als onderdeel van de integrale overeenkomst heeft Horst aan de Maas met Hessing onder meer afspraken
gemaakt over een arbeidsmarktplan. Het gemeentebestuur van Horst aan de Maas ziet graag dat de Noord-
Limburgse gemeenten, hun 3 SW-organisaties en het UWV dit plan in samenwerking als WSP-project gaan
uitvoeren en verzoekt thans de andere regiogemeenten om in te stemmen met samenwerkings- en
subsidieafspraken die zij met Hessing heeft gemaakt.

Kernpunt: kansen voor 200 mensen

In het kader van dit arbeidsmarktplan wil Hessing in haar bedrijfsexploitatie ruimte geven aan de inzet van
200 werkzoekenden uit de regio, vanuit de doelgroepen van gemeenten, UWV en SW-organisaties, mits
deze kandidaten voldoen aan de door Hessing samen met WSP vast te stellen competenties.

Over het tijdvak waarbinnen genoemde 200 werkzoekenden instromen in de Hessing-organisatie, worden
nog afspraken gemaakt.

Samenwerkingsovereenkomst en uitvoeringsovereenkomst
Momenteel worden de arbeidsmarktafspraken met Hessing uitgewerkt en op hoofdlijnen vastgelegd in een
samenwerkingsovereenkomst.




Na ondertekening van deze samenwerkingsovereenkomst zal in WSP-verband een organisatie- en
werkplekanalyse plaatsvinden op basis waarvan in samenwerking met Hessing de processen en het tijdpad
met betrekking tot werving, selectie, instroom, opleiding, binding, leiding en begeleiding worden
vormgegeven. Tijdpad en processen zullen nader worden omschreven en vastgelegd in een
uitvoeringsovereenkomst.

Bij het uitwerken van de samenwerkingsovereenkomst en de uitvoeringsovereenkomst is de juridisch
adviseur van gemeente Horst aan de Maas betrokken.

Subsidie t.b.v. de bemiddeling van bijstandsgerechtigden

De samenwerkingsovereenkomst bevat een afspraak omtrent een subsidie per bemiddelde
bijstandsgerechtigde. De afspraak luidt als volgt: “Ten aanzien van de medewerkers die vanuit een
bijstandsuitkering drie maanden bij Hessing hebben gewerkt en die gedurende die tijd geen aanspraak op
een uitkering hebben gemaakt én die daarna door Hessing voor een periode van minimaal 6 maanden in
dienst worden genomen, zodanig dat ze in die periode geen aanspraak op een bijstandsuitkering zullen
maken, stelt de gemeente per geval een subsidie van € 1.600,-- per geval aan Hessing beschikbaar. Dit
bedrag geldt bij een fulltime dienstverband. Bij een parttime dienstverband wordt dit bedrag naar rato van
het dienstverband beschikbaar gesteld.”

Andere doelgroepen
Omtrent de toepassing van regelingen die gelden voor werkzoekenden die onder de verantwoordelijkheid
van UWV vallen, zijn geen afspraken gemaakt.

Omtrent de inzet van medewerkers uit de Sociale Werkvoorziening is afgesproken dat partijen de
mogelijkheid onderzoeken van het inrichten van werkplekken voor mensen uit deze doelgroep, waarbij
betreffende werkzaamheden hetzij op basis van een detachering, dan wel op basis van uitbesteding onder
leiding en toezicht van het Sociale werkvoorzieningsbedrijf worden uitgevoerd.

Belang

Aangezien de bedrijfsactiviteiten van Hessing in Horst aan de Maas niet eerder dan 2023 zullen opstarten,

heeft de regio ruimschoots de tijd om het project professioneel vorm en inhoud te geven. De ontwikkeling

van een duurzame samenwerking met groot bedrijf zoals Hessing biedt meerdere langetermijnvoordelen:

1. De uitkeringslast wordt verminderd;

2. Deregio krijgt de ruimte om te innoveren m.b.t. de bemiddeling van uiteenlopende regionale
doelgroepen in de Foodsector, een sector die qua bemensing doorgaans wordt gedomineerd door
arbeidsmigranten;

3. Deregio intensiveert zijn gezamenlijke recruitmentervaring en kan deze ervaring ook in andere
bedrijven en sectoren inzetten.

Verzoek

Gemeente Horst aan de Maas verzoekt de andere Noord-Limburgse gemeenten:

1. Akkoord te gaan met het verstrekken van een subsidie van € 1.600 per bemiddelde bijstandsgerechtigde
zoals hierboven beschreven;

2. Akkoord te gaan met de gezamenlijke ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst met Hessing
door alle wethouders Sociale Zaken van de Noord-Limburgse gtemeenten;

3. De ontwikkeling en de uitvoering van het project actief te ondersteunen door het ter beschikking stellen
van de benodigde bemiddelingscapaciteit.




Financiéle / personele aspecten

Voorliggend voorstel is inhoudelijk een aantal keren besproken binnen de Regionale Werkgroep
Participatiewet. De Regionale Werkgroep is akkoord met dit voorstel en de daarin voorgestelde aanpak.
Wat betreft de dekking voor het subsidiebedrag van € 1.600,- bij een volledig dienstverband en minimaal 9
maanden uitstroom uit de uitkering, stelt de regionale werkgroep aan de regiogemeenten voor om dit
subsidiebedrag te bekostigen uit de bespaarde uitkeringslasten. Mocht een gemeente ervoor kiezen om dit
op een andere manier te financieren, dan staat dat de betreffende gemeente natuurlijk vrij om te doen.
Ook dit zal de komende tijd verder uitgewerkt worden in de voorbereidingsfase.




