Afdeling Team Naam verwerking/ DSP Taakveld
Dienstverlening Financién Automatische incasso Financién
melding
Dienstverlening Financién Betalingsregelingverz Financién
oek
Dienstverlening Financién Factuur aan debiteur Financién
Dienstverlening Financién Invordering Financién
Dienstverlening Financién Leges Financién
Dienstverlening Financién Marktgelden Financién
Dienstverlening P&O Agressie tegen Personeel en
Personeelslid melding organisatie
Dienstverlening P&O Ambtsjubileumuitkeri Personeel en
ng organisatie
Dienstverlening P&O Arbeidsplaats Personeel en
wijziging organisatie
Dienstverlening P&O Arbeidsplaatsvoorzien Personeel en
ing vergoeding organisatie
Dienstverlening P&O Arbo-incident Personeel en
organisatie
Dienstverlening P&O Bedrijfshulpverlening Personeel en
aanmelding organisatie
Dienstverlening P&O Beoordelingsgesprek Personeel en
organisatie
Dienstverlening P&O Beroep door Personeel en
Personeelslid organisatie
Dienstverlening P&O Betrekkingsomvangwi Personeel en
jziging organisatie
Dienstverlening P&O Bevordering Personeel en

Personeelslid

organisatie




Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

Bezwaarschrift
Personeelslid
Bijzonder verlof

Declaratie

Detachering
Personeelslid
Disciplinaire
maatregel

Financieel belang

melding

Functiewaardering

Functiewijziging
verzoek
Functionaris
aanwijzing
Functionele
schaalindeling

Functioneringsgespre

k

Gebruiksovereenkoms

t Personeelslid

Gratificatieverzoek

Indiensttreding
Personeelslid

Individueel Keuze

Budget aanvraag
Ingezetenschap
ontheffing

Integriteitsonderzoek

Klokkenluidersregelin

g melding
Knelpunten

Personeelslid melding

Kraamverlof

Loonbeslaglegging

Loontoeslag

Mobiliteitsbonus
aanvragen

Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie



Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

P&O

Nevenfuncties
melding
Onbetaald verlof

Open sollicitatie

Opleidingsverzoek

Personeelslid

Ouderschapsverlof

Persoonlijk

ontwikkelingsplan
Planningsgesprek

Preventief medisch

onderzoek
Re-

integratievoorziening

Salaris voorschot

Salarismutaties

Schorsing

Stageplaats

Training Personeel

Uitdiensttreding

Vaste aanstelling
Personeelslid

Verhaal WW uitkering

beoordeling

Verlofuren mutatie

verzoek

Vertrouwenspersoon

aanstelling

Werving en selectie

Ziektemelding

Zorgverlof

Zwangerschapsverlof

Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie
Personeel en
organisatie



Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

P&O

P&O

P&O

P&O

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Arbeidsovereenkomst ' Personeel en

organisatie

Geschil personeelslid Personeel en

organisatie

Klacht ongewenst gedr Personeel en

organisatie

Werkgeversverklaring Personeel en

Bestuurlijke
verslaglegging
Bezwaarschrift

Bibob-onderzoek

Brief aan

gemeenteraad(slid)

Budgetsubsidie

Buitengewoon

ambtenaar burgerlijke

Buitengewoon
opsporings
Burgemeester of

wethouder overleg
Burgemeestersbenoe

ming
Continuiteitsplan
opstelling
Datalek melding

Directie / MT
besluitvorming
Eenmalige
trouwlocatie
Gemeentelijke
onderscheiding
Hergebruik

overheidsinformatie

Hoger beroep

Incidentele subsidies

Informatieverstrekkin
g op eigen initiatief
Informatieverzoek

door derde

organisatie

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen bestuur

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen bestuur

Algemeen bestuur

Algemeen



Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Klacht afhandeling

Koninklijke
onderscheiding
Maatwerkvoorschrift

Mandaatbesluit
opstelling
Mediation

Mutatie toegang
systeem of applicatie
Onteigeningsprocedur
e

Persoonsgegevens
beperking verwerking
Persoonsgegevens
correctieverzoek
Persoonsgegevens
inzageverzoek
Persoonsgegevens
verwerking bezwaar
Persoonsgegevens
verwijderingsverzoek
Raads- of
commissielid
Raads(commissie)lid
benoeming
Raads(commissie)lid
ontslag
Raads(commissie)lid
vacature

Subsidie herziening

Subsidie vaststelling

Terugmelding
basisregistratie bij
Verkiezing

Vraag van raadslid

Wet dwangsom
ingebrekestelling
Wethouder
benoeming

Algemeen

Algemeen

Algemeen bestuur

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen bestuur

Algemeen bestuur

Algemeen bestuur

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen



Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

Wethouder ontslag

Wethouders
salarismutaties
Woo-verzoek

Administratief beroep

Afmelding toegang
systeem of applicatie

AVG-verzoek

persoonsgegevens

Bekendmaking

Bemiddelingsverzoek

Beroep

Bestuurlijke
besluitvorming

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Algemeen bestuur

Algemeen

Algemeen

Burgemeester ontslag Algemeen Bestuur

Incidentele festiviteit n Algemeen Bestuur



DSP procesnummer |Eindverantwoordelijk [Intern verantwoordelijke

e

Keuzelijst: Welk Wie is de interne

bestuursorgaan/ verantwoordelijke? Bijvoorbeeld

eindverantwoordelijk |afdelingshoofd, proceseigenaar

e?

College

Raad

Burgemeester
B1418 College Teammanager Beleid & Advies
B0658 College Teammanager Beleid & Advies
B0672 College Teammanager Beleid & Advies
B0390 College Teammanager Beleid & Advies
B0393 College Teammanager Beleid & Advies
B0394 College Teammanager Beleid & Advies
B1614 College Teammanager Beleid & Advies
B0555 Burgemeester Teammanager Beleid & Advies
B1673 College Teammanager Beleid & Advies
B1536 College Teammanager Beleid & Advies
B1635 College Teammanager Beleid & Advies
B0552 College Teammanager Beleid & Advies
B0558 College Teammanager Beleid & Advies
B1482 College Teammanager Beleid & Advies
B0559 College Teammanager Beleid & Advies

B1537 College Teammanager Beleid & Advies



B1481

B0560

B1281

B1491

B1152

B1473

BO567

B1389

B1679

B0568

B0569

B1623

B0570

B0572

B1619

B0610

B1530

B1096

B0591

B1665

B1472

B1474

B1666

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies



B0582

B1529

B1308

B0584

B0O585

B0592

B1655

B1059

B1668

B0605

B0704

B1153

B0598

B1718

B0601

B1488

Bl621

B0580

B0817

B0O607

B0608

B0615

B0616

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies



B1786

B1803

B1742

B1794

B1151

BO756

B1460

B1146

B1114

B1066

B1388

B1725

B1143

B1726

B1643

B1538

B1299

B0379

B1654

LP0O0000111

B1116

B1424

B1100

College
College
College

College

Griffie
Burgemeester /
College
Burgemeester
College
College
College
College
College
College
College
College
College
College
College
College
College
College

College

College

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies



BO0757

B0380

B1681

B1407

B1405

B1711

BO776

B1712

B1715

B1667

B1728

B1669

B1397

B1626

B1618

B0797

B1700

B1521

B1325

B0O18

B1150

B1211

B1421

College

Burgemeester

College

College

College

College

Raad

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

College

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies



B1422

B1398

B1516

BO755

B1374

B1710

B1217

B1616

BO758

B0014

B1423

B1633

College
College
Burgemeester /
College
College
College
College
College
College
College
Griffie
College

College

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies

Teammanager Beleid & Advies



Verwerkingsdoel (artikel 30 lid 1b)

Rechtmatige Grondslag AVG

Wat is het doel van het proces/ de
verwerking

Keuzelijst: Wat is de rechtmatige grondslag

Toestemming
Overeenkomst
Wettelijke verplichting
Vitaal belang

Algemeen belang
Gerechtvaardigd belang

Het verwerken van een machtiging of
intrekking van een automatische incasso
Het behandelen van een verzoek tot
betalingsregeling

Het behandelen van een factuur aan een
debiteur

Het uitvoeren van een invordering

Het uitvoeren van de heffing en invordering
van leges

Toestemming

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Algemeen belang

Het uitvoeren van de heffing en invordering va Algemeen belang

Het behandelen van een melding van agressie Gerechtvaardigd belang/Toestemming

tegen een Personeelslid

Het behandelen van een uitkering in het
kader van een ambtsjubileum

Het behandelen van een aanvraag voor het
wijzigen van de arbeidsplaats

Het uitvoeren van de aanvraag van een
vergoeding voor een

Het behandelen van een Arbo-incident

Het behandelen van een aanmelding voor de
Bedrijfshulpverlening (BHV)
Het houden van een beoordelingsgesprek

Het behandelen van een beroepschrift van
een Personeelslid

Het behandelen van een aanvraag voor een
wijziging van de betrekkingsomvang

Het behandelen van de bevordering van een
Personeelslid

Gerechtvaardigd belang

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Overeenkomst

Wettelijke verplichting

Overeenkomst

Overeenkomst




Het behandelen van een bezwaarschrift van ~ Wettelijke verplichting
een Personeelslid

Het beoordelen van een aanvraag voor Overeenkomst
bijzonder verlof
Het behandelen van een door een Overeenkomst

Personeelslid ingediende declaratie

Het uitvoeren van het detacheren van een Overeenkomst
Personeelslid

Het uitvoeren van een disciplinaire maatregel Gerechtvaardigd belang
tegen een Personeelslid

Het beoordelen van een melding van een Wettelijke verplichting
financieel belang

Het uitvoeren van een functiewaardering Gerechtvaardigd belang
Het behandelen van een verzoek voor een Overeenkomst
functiewijziging

Het aanwijzen van een functionaris Gerechtvaardigd belang
Het behandelen van een indeling in een Gerechtvaardigd belang

functionele schaal
Het uitvoeren van een functioneringsgesprek Overeenkomst

Het uitvoeren van het aangaan van een Overeenkomst
gebruiksovereenkomst met een Personeelslid

Het beoordelen van een aanvraag voor een  Overeenkomst
gratificatie

Het behandelen van een indiensttreding van  Overeenkomst

een Personeelslid

Het behandelen van een aanvraag op basis Overeenkomst

van het Individueel Keuze Budget

Het behandelen van een aanvraag voor een  Wettelijke verplichting
ontheffing van de verplichting om ingezetene

Het uitvoeren van een integriteitsonderzoek  Wettelijke verplichting
naar het handelen van een ambtenaar of een

Het behandelen van een melding op grond Wettelijke verplichting
van de klokkenluidersregeling

Het behandelen van een melding van Toestemming
knelpunten van een Personeelslid
Het beoordelen van een aanvraag voor Overeenkomst

kraamverlof
Het uitvoeren van een loonbeslaglegging Wettelijke verplichting

Het beoordelen van de toekenning van een  Qvereenkomst
loontoeslag aan een medewerker

Het aanvragen van een mobiliteitsbonus bij ~ Wettelijke verplichting
het UWV.



Het beoordelen van een melding van een
nevenfunctie

Het beoordelen van een aanvraag voor
onbetaald verlof

Het behandelen van een open sollicitatie

Het behandelen van een verzoek voor het
volgen van een opleiding of cursus van een
Het beoordelen van een aanvraag voor
ouderschapsverlof

Het uitvoeren van de opstelling van een
persoonlijk ontwikkelingsplan

Het uitvoeren van een planningsgesprek

Het uitvoeren van een Preventief Medisch
Onderzoek

Het aanvragen van een re-
integratievoorziening bij een derde

Het beoordelen van een aanvraag voor een
voorschot op het salaris

Het uitvoeren van maandelijkse
salarismutaties (en betalingen)

Het uitvoeren van een schorsing van een
Personeelslid

Het behandelen van een aanvraag voor een
stageplaats

Het uitvoeren van een training voor
Personeelsleden

Het behandelen van een uitdiensttreding

Het uitvoeren van de vaste aanstelling van
een Personeelslid

Het beoordelen van verhaal van een WW-
uitkering

Het beoordelen van een verzoek tot koop of
verkoop van verlofuren

Het aanstellen van een vertrouwenspersoon
voor hulp bij seksuele intimidatie of

Het uitvoeren van werving en selectie voor
Personeel

Het uitvoeren van de Wet Verbetering
Poortwachter bij een zieke werknemer

Het behandelen van een aanvraag voor
zorgverlof

Het behandelen van een aanvraag voor
zwangerschapsverlof

Gerechtvaardigd belang

Overeenkomst

Gerechtvaardigd belang

Gerechtvaardigd belang

Wettelijke verplichting

Overeenkomst

Overeenkomst

Wettelijke verplichting/Toestemming

Wettelijke verplichting

Overeenkomst

Overeenkomst

Gerechtvaardigd belang

Toestemming

Gerechtvaardigd belang

Overeenkomst

Overeenkomst

Wettelijke verplichting

Overeenkomst

Gerechtvaardigd belang

Gerechtvaardigd belang

Wettelijke verplichting

Overeenkomst

Wettelijke verplichting



Het behandelen van het verlengen van een
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
Het beoordelen van een geschil met een
personeelslid

Het behandelen van een klacht over
ongewenst gedrag door een personeelslid
Het behandelen van een aanvraag voor een
werkgeversverklaring van een personeelslid

Het uitvoeren van de verslaglegging van een
college-, commissie- of raadsvergadering
Het behandelen van een bezwaar(schrift)

Het uitvoeren van een Bibob-onderzoek

Het behandelen van een brief gericht aan de
gemeenteraad of een van haar leden

Het beoordelen van een aanvraag voor een
budgetsubsidie

Het vaststellen van de benoeming van een
(buitengewoon) ambtenaar burgerlijke stand
Het uitvoeren van de aanvraag van de
beédiging van een buitengewoon

Het behandelen van een verzoek om overleg
met de burgemeester of een wethouder

Het behandelen van een (her)benoeming van
een burgemeester

Het opstellen van een continuiteitsplan

Het melden van een datalek bij de AP

Het uitvoeren van de besluitvorming door de
directie of het managementteam

Het behandelen van het verzoek voor het
aanwijzen van een eenmalige trouwlocatie
Het behandelen van een voordracht voor een
gemeentelijke onderscheiding

Het beoordelen van een verzoek om
hergebruik van overheidsinformatie

Het behandelen van een hoger beroepschrift

Het beoordelen van een aanvraag voor een
incidentele subsidie

Het uitvoeren van informatieverstrekking op
eigen initiatief

Het behandelen van een informatieverzoek
van derden

Overeenkomst
Gerechtvaardigd belang
Wettelijke verplichting

Overeenkomst

Wettelijke verplichting
Wettelijke verplichting
Wettelijke verplichting
Wettelijke verplichting
Algemeen belang
Wettelijke verplichting
Wettelijke verplichting
Gerechtvaardigd belang
Wettelijke verplichting
Wettelijke verplichting
Wettelijke verplichting
Wettelijke verplichting
Wettelijke verplichting
Wettelijke verplichting
Wettelijke verplichting
Wettelijke verplichting
Algemeen belang
Toestemming

Wettelijke verplichting



Het behandelen van een klacht betreffende
een gemeentelijk bestuursorgaan, diens

Het behandelen van een voordracht voor een

koninklijke onderscheiding
Het opstellen van een maatwerkvoorschrift

Het uitvoeren van de opstelling van een
mandaatbesluit

Het behandelen van een aanvraag voor
mediation

Het behandelen van een verzoek voor het
wijzigen van toegang tot een systeem of

Het uitvoeren van een onteigeningsprocedure

Het behandelen van een verzoek voor het
beperken van de verwerking van

Het behandelen van een verzoek voor het
corrigeren van persoonsgegevens

Het behandelen van een verzoek voor inzage
van persoonsgegevens

Het behandelen van een bezwaar tegen de
verwerking van persoonsgegevens

Het behandelen van een verzoek voor het
verwijderen van persoonsgegevens

Het uitvoeren van de betaling van de

vergoedingen van een gemeenteraads- of een

Het uitvoeren van de benoeming van een
raads(commissie)lid

Het behandelen van het ontslag van een
raads(commissie)lid

Het behandelen van een vacature van een
raads(commissie)lid

Het uitvoeren van de herziening van een
toegekende subsidie

Het beoordelen van een aanvraag tot
vaststelling van een subsidie.

Het uitvoeren van een terugmelding in het
kader van een basisregistratie bij een derde
Het organiseren van een verkiezing volgens
de Kieswet

Het behandelen van een vraag van een
raadslid

Het behandelen van een ingebrekestelling in
het kader van de Wet dwangsom en beroep
Het uitvoeren van de benoeming van een
wethouder

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Overeenkomst

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Algemeen belang

Algemeen belang

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting

Wettelijke verplichting



Het uitvoeren van het ontslag van een Wettelijke verplichting
wethouder

Het uitvoeren van de salarismutaties en Wettelijke verplichting
betalingen van een wethouder

Het beoordelen van een verzoek om Wettelijke verplichting
informatie op basis van de Woo (Wet open

Het behandelen van een administratief Wettelijke verplichting
beroep

Het behandelen van een verzoek voor het Overeenkomst

stopzetten van de toegang tot een systeem of

Het behandelen van een verzoek op basis van Wettelijke verplichting
het recht op dataportabiliteit van

Het uitvoeren van een bekendmaking van een Wettelijke verplichting
te publiceren document

Het beoordelen van een verzoek tot Toestemming
bemiddeling

Het behandelen van een beroepschrift Wettelijke verplichting
Het uitvoeren van de bestuurlijke Wettelijke verplichting

besluitvorming door het College en
Het uitvoeren van de ontslagprocedure van de Wettelijke verplichting

Het behandelen van de melding van een incide Algemeen belang



Uitleg grondslag AVG/Wpg

Categorieén van
Betrokkenen (artikel
30 lid 1c)

Categorieén van Persoonsgegevens
(artikel 30 lid 1c)

Ligt de gekozen grondslag toe. Welke
overeenkomst? Welke wettelijke
verplichting?

Over welke categorie
van betrokkenen gaat
het? Bijvoorbeeld:

Welke categorieén van
persoonsgegevens worden gebruikt?
Gebruik de categorieén van de BRP.

Aanvrager,

leerplichtigen,

bewoners
Toestemming Indiener Basispersoonsgegevens
Gemeentewet Aanvrager Basispersoonsgegevens
Gemeentewet Debiteur Basispersoonsgegevens
Gemeentewet Betrokkene Basispersoonsgegevens
Gemeentewet Betrokkene Basispersoonsgegevens
Gemeentewet Betrokkene Basispersoonsgegevens
Wetboek van Strafvordering. Gaat in dit geval Werknemer, Basispersoonsgegevens

niet om grondslag wettelijke verplichting

Wet flexibel werken

Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen

Arbeidsomstandighedenwet
Arbeidsomstandighedenwet 1998

Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer
Algemene wet bestuursrecht

Wet flexibel werken, uitvoering
overeenkomst (contract)
Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer

verdachte van
Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens




Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer
Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer
Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer
Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer

Werkgever mag (waar gerechtvaardigd) een

disciplinaire maatregel nemen,
Ambtenarenwet

Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer

Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer
Uitvoering gebruiksovereenkomst

Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer

Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer

Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer

artikel 36a Gemeentewet

Gemeentewet;Ambtenarenwet;Kieswet

Regeling hoe om te gaan met signalen inzake
misstanden en overige integriteitsinbreuken
Personeelslid maakt vrijwillig een melding en

mag deze dan ook weer intrekken.
Wet Arbeid en Zorg

Ambtenarenwet

Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer

Participatiewet;Wet werk en inkomen naar

arbeidsvermogen

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens



Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer

Wet arbeid en zorg

Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer

Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer
Arbeidsomstandighedenwet 1998. ledere
werkgever is verplicht een PMO aan te
Participatiewet;Besluit loonkostensubsidie
Participatiewet;Regeling loonkostensubsidie
Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer

Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer

Aanvrager geeft vrijwillig gegevens door.
Deze toesteming mag de aanvrager dan ook

Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer

Ambtenarenwet, contracten uitvoeren tussen
medewerker en werknemers valt onder
Werkloosheidswet

Uitvoering overeenkomst (contract)
werkgever/werknemer

Arbeidsomstandighedenwet 1998.
Vertrouwenspersoon is niet wettelijk

Wet verbetering poortwachter
Wet arbeid en zorg

Wet arbeid en zorg

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Werknemers

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens



Burgerlijk Wetboek Boek 7, Bijzondere Werknemers Basispersoonsgegevens;Inkomensge

overeenkomsten;CAO Gemeenten; gevens
Werknemers Basispersoonsgegevens;Inkomensge
gevens;
Arbeidsomstandighedenwet 1998;Algemene Werknemers Basispersoonsgegevens;
wet gelijke behandeling;Wet gelijke
Uitvoering overeenkomst (contract) Werknemers Basispersoonsgegevens;Iinkomensge
werkgever/werknemer gevens
Gemeentewet Aanvrager Basispersoonsgegevens
Algemene wet bestuursrecht Bezwaarmaker, Basispersoonsgegevens
derdebelanghebbend
Wet bevordering integriteitsbeoordelingen  Aanvrager Basispersoonsgegevens
door het openbaar bestuur;Besluit Bibob
Gemeentewet Aanvrager Basispersoonsgegevens
Algemene wet bestuursrecht Aanvrager Basispersoonsgegevens
Burgerlijk Wetboek Boek 1, Personen- en Aanvrager Dienstverlening
familierecht
Besluit buitengewoon opsporingsambtenaar Aanvrager Dienstverlening
Aanvrager Dienstverlening
Gemeentewet Aanvrager Basispersoonsgegevens
BIO Aanvrager Basispersoonsgegevens
art. 33 AVG Autoriteit Basispersoonsgegevens
Persoonsgegevens
Afhankelijk van het besluit dat wordt Aanvrager Basispersoonsgegevens
genomen
Gemeentewet Aanvrager Basispersoonsgegevens
Gemeentewet Aanvrager Basispersoonsgegevens
Wet hergebruik van overheidsinformatie Aanvrager Basispersoonsgegevens
Algemene wet bestuursrecht Bezwaarmaker, Basispersoonsgegevens
derdebelanghebbend
Algemene wet bestuursrecht Aanvrager Basispersoonsgegevens
Informatieverstrekking op eigen initiatief Aanvrager Basispersoonsgegevens

impliceert dat de verstrekker vrijwillig
AVG, Woo Aanvrager Basispersoonsgegevens



Algemene wet bestuursrecht Aanvrager Basispersoonsgegevens

Reglement op de Orde van de Nederlandse  Aanvrager Basispersoonsgegevens
Leeuw en de Orde van Oranje-Nassau
Wet milieubeheer Aanvrager Basispersoonsgegevens
Algemene wet bestuursrecht Aanvrager Basispersoonsgegevens
Aanvrager Basispersoonsgegevens
AVG/BIO Aanvrager Basispersoonsgegevens
Wet voorkeursrecht Aanvrager Basispersoonsgegevens
gemeenten;Onteigeningswet
Algemene Verordening Aanvrager Basispersoonsgegevens
Gegevensbescherming
Algemene Verordening Aanvrager Basispersoonsgegevens
Gegevensbescherming
Algemene Verordening Aanvrager Basispersoonsgegevens
Gegevensbescherming
Algemene Verordening Aanvrager Basispersoonsgegevens
Gegevensbescherming
Algemene Verordening Aanvrager Basispersoonsgegevens
Gegevensbescherming
Gemeentewet Aanvrager Basispersoonsgegevens
Gemeentewet Commissielid Basispersoonsgegevens
Gemeentewet Commissielid Basispersoonsgegevens
Gemeentewet;Kieswet Commissielid Basispersoonsgegevens
Awb Aanvrager Basispersoonsgegevens
Awb Aanvrager Basispersoonsgegevens
Wet BRP Aanvrager Basispersoonsgegevens
Kieswet Aanvrager Basispersoonsgegevens
Gemeentewet Raadsleden Basispersoonsgegevens
Wet dwangsom en beroep bij niet tijdig Aanvrager Basispersoonsgegevens
beslissen

Gemeentewet Wethouder Basispersoonsgegevens



Gemeentewet

Gemeentewet

Woo

Algemene wet bestuursrecht;Gemeentewet

Algemene verordening gegevensbescherming

Algemene wet bestuursrecht

Algemene wet bestuursrecht

Gemeentewet;Wet dualisering
gemeentebestuur
Gemeentewet

APV

Wethouder
Aanvrager
Aanvrager
Aanvrager
Aanvrager
Aanvrager
Aanvrager
Aanvrager
Bezwaarmaker,
derdebelanghebbend
Afhankelijk van
onderwerp

Melder/aanvrager

Melder/aanvrager

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens

Basispersoonsgegevens



Bijzondere persoonsgegevens (artikel 30 lid

Wet politiegegevens

Hoog/Laag risico?

1c) van toepassing? Op basis van
aanwezigheid
biizondere

Kies uit: ras of etnische afkomst, politieke Ja/Nee Bedoeling is dat
opvattingen, religieuze of binnen nu en paar
levensbeschouwelijke overtuigingen, Jaar een DPIA
lidmaatschap vakvereniging, uitgevoerd moeten
Gezondheidsgegevens, seksueel gedrag of worden.
gerichtheid, genetische gegevens,
biometrische gegevens voor identificatie,
strafbare feiten en gegevens m.b.t.
kind(eren). Strafbare feiten vallen strict

Nee Laag

Nee Laag

Nee Laag

Nee Laag

Nee Laag

Nee Laag
Gezondheid;Strafrechtelijke veroordelingen  Ja Hoog
en strafbare feiten

Nee Laag

Nee Laag
Gezondheid Nee Hoog
Gezondheid Nee Hoog

Nee Laag

Nee Laag
Lidmaatschap van een vakbond Nee Hoog
Gezondheid Nee Hoog

Nee Laag




Lidmaatschap van een vakbond

Strafrechtelijke veroordelingen en strafbare
feiten

Lidmaatschap van een vakbond

Strafrechtelijke veroordelingen en strafbare
feiten

Gezondheid;Seksuele identiteit en orientatie

Nee

Nee

Nee

Nee

Ja

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Ja

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Hoog

Laag

Laag

Laag

Hoog

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Hoog

Laag

Hoog

Laag

Hoog

Laag

Laag

Laag

Laag



Gezondheid

Gezondheid

Gezondheid
Gezondheid

Gezondheid;Gegevens m.b.t. kind(eren)

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Ja

Nee

Nee

Nee

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Hoog

Hoog

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Hoog

Hoog

Hoog

Hoog



Nee Hoog

Religieuze of levensbeschouwelijke Ja Hoog
overtuiging;Gezondheid;Strafrechtelijke
Ras of etnische afkomst;Religieuze of Ja Hoog
levensbeschouwelijke

Nee Hoog
Ras of etnische afkomst;Politieke Ja Hoog
opvattingen;Religieuze of

Nee Laag
Strafrechtelijke veroordelingen en strafbare  Ja Hoog
feiten

Nee Laag

Nee Laag
Beleid en advies Buitengewoon Algemeen

ambtenaar burgerlijke
Beleid en advies Buitengewoon Algemeen

opsporings
Beleid en advies Burgemeester of Algemeen

wethouder overleg
Politieke opvattingen Nee Hoog

Nee Laag

Nee Laag

Nee Laag

Nee Laag
Strafrechtelijke veroordelingen en strafbare Ja Hoog
feiten

Nee Laag

Nee Laag

Nee Laag

Nee Laag

Nee Laag



Ras of etnische afkomst;Politieke
opvattingen;Religieuze of

Strafrechtelijke veroordelingen en strafbare
feiten

Politieke opvattingen

Politieke opvattingen

Politieke opvattingen

Politieke opvattingen

Nee

Ja

Nee

Nee

Nee

Nee

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Hoog

Hoog

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Hoog

Laag

Hoog

Laag

Laag

Laag

Laag

Hoog

Laag

Hoog



Politieke opvattingen

Politieke opvattingen

Afhankelijk van het verzoek kan het ook gaan
om bijzondere categorieén

Ras of etnische afkomst;Politieke
opvattingen;Religieuze of

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Ja

Nee

Nee

Hoog

Hoog

Hoog

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Laag

Hoog

Laag

Laag



Categorieén van
Ontvangers (artikel
30 lid 1d)

Doorgifte van
persoonsgegevens
aan derden (artikel
30 lid 1d)

Bewaartermijn na

afloop procestermijn

(artikel 30 lid 1f)

Technische en
organisatorische
beveiligingsmaatregel
en (artikel 30 lid 1g)

Over welke categorie
van ontvangers gaat

Gaat het gegeven
naar een andere

Wat is de wettelijke
bewaartermijn voor

Welke maatregelen
zijn genomen?

het? Bijv. organisatie? Zo Ja, de gegevens? Conform BIO of bij
dienstverleners, welke? Zo ja, buiten |Conform DIV lijst of  |uitzondering
opdrachtgevers, de EU/EER? bij uitzondering specifieker
(externe) specifieker

hulpverleners,

financién etc.

Belanghebbende Nee 7 Jaar Conform BIO
Belanghebbende Nee 7 Jaar Conform BIO
Belanghebbende Nee 7 Jaar Conform BIO
Belanghebbende Nee 7 Jaar Conform BIO
Belanghebbende Nee 7 Jaar Conform BIO
Geen Nee 7 jaar Conform BIO
Politie;Officier van Nee 5 Jaar Conform BIO
Justitie

Belanghebbende Nee 7 Jaar Conform BIO
Belanghebbende Nee 7 Jaar Conform BIO
UWV Werkbedrijf Nee 10 Jaar Conform BIO
(Min. SZW)

Politie;Arbodienst Nee 10 Jaar Conform BIO
Belanghebbende Nee 1 Jaar Conform BIO
Belanghebbende Nee 10 Jaar Conform BIO
Belanghebbende Nee 5 Jaar Conform BIO
Belanghebbende Nee 10 Jaar Conform BIO
Belanghebbende Nee 10 Jaar Conform BIO



Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Ministerie van
Binnenlandse
Belanghebbende

Belanghebbende

Gerechtsdeurwaarder

Belanghebbende

UWV Werkbedrijf
(Min. SZW)

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

5 Jaar

7 Jaar

7 Jaar

10 Jaar

10 Jaar

1Jaar

10 Jaar

10 Jaar

1Jaar

10 Jaar

10 Jaar

10 Jaar

7 Jaar

5 Jaar

7 Jaar

1 Jaar

10 Jaar

Bewaren

5 Jaar

7 Jaar

5 Jaar

7 Jaar

10 Jaar

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO



Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Arbodienst
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
UWV Werkbedrijf
(Min. SZW)
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Arbodienst
Belanghebbende

UWV Werkbedrijf
(Min. SZW)

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

10 Jaar

7 Jaar

10 Jaar

7 Jaar

7 Jaar

5 Jaar

10 Jaar

10 Jaar

10 Jaar

7 Jaar

7 Jaar

10 Jaar

7 Jaar

5 Jaar

10 Jaar

10 Jaar

7 Jaar

7 Jaar

1Jaar

10 Jaar

5 Jaar

7 Jaar

7 Jaar

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO



Werkgever

Werkgever

Werkgever

Werkgever

Belanghebbende
Belanghebbende
Bureau Bibob (Min. V
enl)
Belanghebbende
Belanghebbende
B1066

B1388

B1725
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Justis (Min. V en J)
Belanghebbende
Rechtbank
Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

College

College

College

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

10 jaar

7 jaar

5Jaar

5 jaar

Bewaren

5 Jaar

5 Jaar

5 Jaar

7 Jaar
Teammanager Beleid
& Advies
Teammanager Beleid
& Advies
Teammanager Beleid
& Advies

Bewaren

5 Jaar

5 Jaar

20 Jaar

1Jaar

Bewaren

1 Jaar

5 Jaar

7 Jaar

1Jaar

1Jaar

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO
Conform BIO
Conform BIO
Conform BIO
Conform BIO

Het vaststellen van de
benoeming van een
Het uitvoeren van de
aanvraag van de

Het behandelen van
een verzoek om
Conform BIO
Conform BIO
Conform BIO
Conform BIO
Conform BIO
Conform BIO
Conform BIO
Conform BIO
Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO



Belanghebbende
Kapittel voor de
Civiele Orden

Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende
Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Koning op voordracht
van de minister van
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee

Nee

5 Jaar

Bewaren

Bewaren

Bewaren

5 Jaar

5 Jaar

Bewaren

5 Jaar

5 Jaar

5 Jaar

5 Jaar

5 Jaar

7 Jaar

Bewaren

Bewaren

Bewaren

7 Jaar

7 Jaar

5 Jaar

Bewaren

1Jaar

7 Jaar

Bewaren

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO



Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Belanghebbende

Rechtbank

Belanghebbende

Belanghebbende

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Bewaren

7 Jaar

5Jaar

5 Jaar

5 Jaar

5 Jaar

Bewaren

5 Jaar

5 Jaar

Bewaren

Bewaren

5 jaar

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO

Conform BIO



Verwerker buiten de
organisatie?

Verwerkersovereenk
omst aanwezig?

Soort verwerking
(geautomatiseerd of
handmatig)

Applicatie

Is er een verwerker?

Is er een
verwerkersovereenko
mst + vanaf welke
datum

Handmatige of
geautomatiseerde
besluitvorming/
profilering? Zoals
bedoeld in AVG artikel
22

Met welke applicatie
wordt de verwerking
uitgevoerd?

Centric

Centric

Centric

Centric

Centric

Centric

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Key2Financien

Key2Financien

Key2Financien

Key2Financien

Key2Financien

Key2Financien

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce




Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce



Visma/Raet

Visma/Raet

Banenplein

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Banenplein

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Nee

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Nee

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Youforce

Youforce

BPL

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

BPL

Youforce

Youforce

Youforce



Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma/Raet

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle/Centric
Wettelijke
verplichting
Wettelijke
verplichting
Gerechtvaardigd
belang

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle/Centric

Visma Circle

Visma Circle

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Ja, met Visma Idella

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Visma Circle: nee
Centric: nee
Burgerlijk Wetboek
Boek 1, Personen- en

Besluit buitengewoon
opsporingsambtenaar

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Visma Circle: nee
Centric: nee

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Aanvrager

Aanvrager

Aanvrager

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Youforce

Youforce

Youforce

Youforce

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma, key2financién

Dienstverlening

Dienstverlening

Dienstverlening

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma, key2financién

Djuma

Djuma



Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle/Centric

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle/Centric

Visma Circle/Centric

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Visma Circle: nee
Centric: nee

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Visma Circle: nee
Centric: nee

Visma Circle: nee
Centric: nee

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Nee, niet met Visma
Circle

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Djuma

Djuma

Djuma, key2financién

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma, key2financién

Djuma, key2financién

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma

Djuma



Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Datamask b.v.

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Visma Circle

Nee, niet met Visma
Circle
Nee, niet met Visma
Circle
Nee, niet met Visma
Circle
Nee, niet met Visma
Circle
Nee, niet met Visma
Circle
Nee, niet met Visma
Circle
Nee, niet met Visma
Circle
Nee, niet met Visma
Circle
Nee, niet met Visma
Circle
Nee, niet met Visma
Circle
Nee, niet met Visma
Circle
Nee, niet met Visma
Circle

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Handmatig

Djuma
Djuma
Djuma
Datamask
Djuma
Djuma
Djuma
Djuma
Djuma
Djuma
Djuma
Djuma

Djuma



Herkomst van DPIA verplichting? DPIA uitgevoerd?

persoonsgegevens

Zijn de persoonsgegevens bij de |Ja/Nee Ja/Nee

betrokkene verzameld of van een

derde? In het geval van derden,

welke?

Vanuit betrokkene Nee Nee

Vanuit betrokkene, BRP Nee Nee

BRP, KvK Nee Nee

BRP, KvK Nee Nee

BRP, KvK Nee Nee

Registratie, vanuit betrokkene Nee Nee

Vanuit betrokkene; BRP Ja Ja: op Youforce als
geheel

BRP Nee Ja: op Youforce als
geheel

BRP Nee Ja: op Youforce als
geheel

BRP Ja Ja: op Youforce als
geheel

BRP Ja Ja: op Youforce als
geheel

Vanuit betrokkene; BRP Nee Ja: op Youforce als
geheel

BRP Nee Ja: op Youforce als
geheel

Vanuit betrokkene; BRP Nee Ja: op Youforce als
geheel

BRP Ja Ja: op Youforce als
geheel

BRP Nee Ja: op Youforce als

geheel




Vanuit betrokkene; BRP

Vanuit betrokkene; BRP

BRP

BRP

BRP

Vanuit betrokkene; BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

BRP

BRP

BRP

BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

Vanuit betrokkene;BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP;Ketenpartner

BRP

BRP

Ja

Nee

Nee

Nee

Ja

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Ja

Nee

Ja

Nee

Nee

Nee

Nee

Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel



Vanuit betrokkene;BRP

Vanuit betrokkene;BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

BRP

BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

BRP

BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

Vanuit betrokkene;BRP

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Ja

Ja

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Ja

Ja

Ja

Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Youforce als
geheel

Nee

Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Youforce als
geheel

Nee

Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel



Vanuit betrokkene

Vanuit betrokkene

Vanuit betrokkene

Vanuit betrokkene

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

BRP

BRP

Beleid en advies

Beleid en advies

Beleid en advies

BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

Nee

Ja

Ja

Nee

Nee

Nee

Ja

Nee

Nee

Buitengewoon

ambtenaar burgerlijke

Buitengewoon
opsporings
Burgemeester of
wethouder overleg
Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel
Ja: op Youforce als
geheel

Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel

Algemeen

Algemeen

Algemeen

Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel

B1066

B1388

B1725

College

College

College



Vanuit betrokkene;BRP

BRP

BRP

BRP

BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

Vanuit betrokkene;BRP

Vanuit betrokkene;BRP

Vanuit betrokkene;BRP

Vanuit betrokkene;BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

Vanuit betrokkene;BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

BRP

Ja

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel

Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel



BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

BRP

Vanuit betrokkene;BRP

BRP

Melder

Melder

Nee

Nee

Ja

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Nee

Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel
Ja: op Djuma als
geheel












Teamman Het Wettelijke Burgerlijk Aanvrager Dienstverl Beleid en Buitenge Algemeen

ager vaststelle verplichtin Wetboek ening advies woon
Teamman Het Wettelijke Besluit ~ Aanvrager Dienstverl Beleid en Buitenge Algemeen
ager uitvoeren verplichtin buitengew ening advies woon
Teamman Het Gerechtva Aanvrager Dienstverl Beleid en Burgemee Algemeen

ager behandele ardigd ening advies ster of


















B1066

B1388

B1725

College
College

College

Teamman
ager
Teamman
ager
Teamman
ager



