
C O L L E G E V O O R S T E L

Gemeente Gennep
Ellen Hoffmannplein 1, Postbus 9003, 6590 HD Gennep
T (0485) 49 41 41 • E gemeente@gennep.nl • www.gennep.nl 1 van 3

Datum : 9 november 2021 Portefeuillehouder : Hans Teunissen

Zaaknummer : 530935 Status : Openbaar 
Gemeenteraad : N.v.t. 

Onderwerp : Regeling reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 2022

SAMENVATTING
Door nieuwe regelgeving van de Belastingdienst voldoet de huidige (lokale) Regeling woon-
werkverkeer voor medewerkers niet meer. Hiervoor is de nieuwe Regeling 
reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 2022 opgesteld. 

VOORSTEL  
Het college besluit:  
1. De Regeling reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 2022 per 1 januari 2022 vast te 

stellen. 
2. De huidige regeling woon-werkverkeer per 1 januari 2022 te laten vervallen.    

BESLUIT Datum : 16-11-2021
Het college besluit
1. Besluit te nemen tot vaststelling van de Regeling reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 
2022 per 1 januari 2022;
2. De huidige regeling woon-werkverkeer per 1 januari 2022 te laten vervallen.
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AANLEIDING
Door nieuwe regelgeving van de Belastingdienst krijgen medewerkers reiskosten voor woon-
werkverkeer alleen nog vergoed als ze daadwerkelijk naar kantoor reizen. Dit zou per 1 januari 
2021 van kracht worden, maar is uiteindelijk uitgesteld tot 1 januari 2022. De huidige lokale 
regeling woon-werkverkeer voldoet dan niet meer aan deze fiscale regelgeving. Er is een 
nieuwe regeling opgesteld.   

BESTUURLIJKE EN JURIDISCHE KADERS
 Reisbesluit binnenland Belastingdienst
 Personeelshandboek (Regeling werkkosten gemeente Gennep 2017)

ADVIES
De ambtelijke organisatie stelt aan het college van burgemeester en wethouders voor:   

1. De Regeling reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 2022 per 1 januari 2022 vast te 
stellen. 

2. De huidige regeling woon-werkverkeer per 1 januari 2022 te laten vervallen.    

NADERE ONDERBOUWING / ARGUMENTEN
Medewerkers ontvingen tot nu toe een vaste reiskostenvergoeding, die afhankelijk van het 
aantal werkdagen en de afstand tot het werk opliep tot 130 euro netto per maand. De 
vergoeding liep ook door als ze geen reiskosten maakten, bijvoorbeeld vanwege vakantie. Ook 
tijdens corona, waarin veel is thuisgewerkt, liep deze vaste vergoeding door. Dit is conform de 
huidige regelgeving van de Belastingdienst. Om te voldoen aan de nieuwe regels van de 
Belastingdienst per 1 januari 2022, is een nieuwe regeling gemaakt, waarbij medewerkers 
alleen nog een reisvergoeding ontvangen voor de dagen waarop ze daadwerkelijk naar kantoor 
reizen. Dat kan nog steeds via een kilometervergoeding, waarbij maximaal 40 kilometer 
(retour) per dag wordt vergoed met 19 cent per kilometer. De ingangsdatum van deze regeling 
is 1 januari 2022. De regeling treft u bijgaand aan. 
In het principe akkoord van de huidige CAO onderhandelingen is overigens opgenomen dat 
medewerkers vanaf 1 januari 2022 een thuiswerkvergoeding ontvangen van € 2,00 netto per 
dag.  

KANTTEKENINGEN EN RISICO’S
Nvt

WAT BETEKENT DIT VOORSTEL VOOR DE INWONERS?
Nvt

EXTERN ADVIES, INSPRAAK EN DRAAGVLAK
Op 3 november 2021 heeft het Lokaal Overleg ingestemd met de voorliggende Regeling 
reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 2022. 
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COMMUNICATIE EN BEKENDMAKING
Na definitieve vaststelling door het college wordt via Social Intranet gecommuniceerd aan 
medewerkers, om te regeling tijdig in te voeren.
 
JURIDISCHE ASPECTEN
Nvt

FINANCIËN 
Binnen de begroting 2022 en meerjarenbegroting 2023-2025 is rekening gehouden met een 
budget voor reiskostenvergoeding en thuiswerkvergoeding. 

PERSONEEL EN ORGANISATIE
Het team HRM komt met een praktische oplossing om medewerkers te faciliteren om bij te 
houden wanneer hij of zij op kantoor werkt en wanneer thuis. 

UITVOERING / VERVOLG
De uitvoering vindt plaats via de personeels- en salarisadministratie.  

BIJLAGEN
1. Regeling reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 2022.


