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Betreft : Openbare besluitenlijst van de vergadering van burgemeester en wethouders  
d.d. 20-01-2026 
 

Aanwezig : De heer J.M.T. Teunissen •burgemeester 
De heer P. Hoenselaar •wethouder 
Mevrouw J.A. van Hulsteijn •wethouder 
De heer R. Peperzak •wethouder 
De heer B. Teunissen • secretaris 
 

Afwezig : - 
 

1. Openbare besluitenlijst d.d. 13-01-2026 
BESLUIT :  

 
Het college besluit de openbare besluitenlijst d.d. 13-01-2026 vast te 
stellen. 

 
2.  De tweede wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling RUD Limburg-Noord. 

BESLUIT :  
 

Het college besluit aan de gemeenteraad voor te stellen: In te stemmen 
met de tweede wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling RUD 
Limburg-Noord. 

 
3.  Aanvraag Bommenregeling 2025 

BESLUIT :  
 

Het college besluit aan de raad voor te stellen: Een aanvraag uitkering 
bommenregeling in te dienen bij het ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijkrelaties (BZK) van € 22.256,40. 

 
4.  Ophogen krediet starterslening 

BESLUIT :  
 

Het college besluit aan de gemeenteraad voor te stellen: Een aanvullend 
krediet van € 1.000.000 beschikbaar te stellen en onder te brengen bij het 
Stimuleringsfonds Volkshuisvesting (SVn) ten behoeve van het verstrekken 
van startersleningen. 

 
5.  Uitvoeringsagenda 2026 gemeente Gennep, woningcorporaties en de huurdersorganisaties 

BESLUIT :  
 

Het college besluit in te stemmen met de uitvoeringsagenda 2026 als 
onderdeel van de meerjarenafspraken 2023–2027. 

 
6.  Verlengen opdracht Toezicht Wmo en Rechtmatigheid Wmo en jeugd 2026 

BESLUIT :  
 

Het college besluit 
1. De samenwerking toezicht kwaliteit (Wmo) en toezicht rechtmatigheid 
(Wmo en Jeugdwet) in Noord-Limburg voort te zetten (bijlage 1). 
2. Bijgaande samenwerkingsovereenkomst over deze samenwerking met 
de zeven Noord-Limburgse gemeenten te verlengen tot en met 30 juni 
2026 (bijlage 2 en 3). 
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7.  Samenwerkingsovereenkomst subsidieregeling collectieve inzet zorg in Onderwijstijd 
BESLUIT :  

 
Het college besluit de ‘samenwerkingsovereenkomst collectieve inzet van 
zorg in onderwijstijd Noord-Limburg’ te sluiten. 

 
8.  Doorontwikkeling organisatie (definitief besluit) 

BESLUIT :  
 

Het college neemt een definitief besluit over: 
1.De afdelingenstructuur per 1 maart 2026 te laten vervallen. De huidige 
besturingsvorm met een eenhoofdige directie te continueren, waarbij de 
teammanagers hiërarchisch worden aangestuurd door de eenhoofdige 
directie en functioneel door de concernmanager.  
2.Een evenwichtige span of support over de zes teams te organiseren. We 
hebben hierbij rekening gehouden met de stelregel uit het rapport van 
Rijnconsult; hoe eenvoudiger het werk, hoe meer medewerkers in één 
hand te sturen zijn. Dit betekent voor de teams het volgende: 
a. Aan het team Publiekszaken worden de taken communicatie en 
bestuurssecretariaat (inclusief organisatie terugkerende gemeentelijke 
evenementen) toegevoegd.  
b. Aan het team Beheer en Ondersteuning worden de taken administratie 
sociaal domein, administratie Oekraïne, administratie financiën, 
administratie HR en beheer gemeentelijk vastgoed toegevoegd.                            
c. Aan het team Beleid en Advies worden de taken regie systeem-, netwerk- 
en informatiebeheer en belastingen toegevoegd. 
d. Aan het team Ontwikkeling wordt de taken bedrijvencontactfunctionaris, 
openbare orde & veiligheid en projectleiding sociaal domein toegevoegd.               
e. Aan het team Uitvoering worden de taken havenbeheer, medewerkers 
Buitenwerk INTOS (nog in dienst bij de gemeente Gennep) en 
beleidsuitvoering verkeer, kunst – cultuur – recreatie – toerisme en 
duurzaamheid toegevoegd. 
f. Aan het team Sociaal Domein wordt de taak arbeidsmarkt & onderwijs 
toegevoegd. 
3. Een nader onderzoek starten naar de organisatorische samenwerking 
tussen INTOS en het gemeentelijke taakveld Werk & Inkomen, gericht op 
een toekomstbestendige positioneringen versterking van de 
dienstverlening. 

 
9.  Regeling duurzame inzetbaarheid oudere werknemers gemeente Gennep 

BESLUIT :  
 

Het college besluit de Regeling duurzame inzetbaarheid oudere 
werknemers gemeente Gennep vast te stellen. 

 
Aldus vastgesteld d.d. 27-01-2026 

De secretaris,      De voorzitter, 

 

 

Bart Teunissen     Hans Teunissen 


