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SAMENVATTING 
Het college en de burgemeester, ieder voor de eigen bevoegdheden, worden voorgesteld om 
het nieuwe Algemeen Mandaat-, Machtiging- en Volmachtbesluit vast te stellen. Het huidige 
besluit is verouderd en sluit niet meer aan op de huidige organisatiestructuur. Met het nieuwe 
besluit worden bevoegdheden geactualiseerd, gebundeld en duidelijk vastgelegd, waardoor 
besluitvorming efficiënter, rechtmatiger en transparanter wordt. Het bestaande 
mandaatbesluit wordt ingetrokken en het nieuwe besluit wordt gepubliceerd in het 
Gemeenteblad. 

VOORSTEL   
Het college besluit 
 
• Het Algemeen Mandaat, Machtiging en Volmachtbesluit College van Burgemeester en 

Wethouders van de gemeente Gennep 2026 vast te stellen. 
• Het Algemeen Mandaat, Machtiging en Volmacht College 2024 in te trekken. 
 
De burgemeester besluit 

 
• Het Algemeen Mandaat, Machtiging en Volmachtbesluit Burgemeester van de gemeente 

Gennep 2026 vast te stellen. 
• Het Algemeen Mandaat, Machtiging en Volmachtbesluit Burgemeester 2024 in  te trekken.  

BESLUIT  Datum : 21 april 2026 
Het college besluit 
1. Het Algemeen Mandaat, Machtiging en Volmachtbesluit College van Burgemeester en 
Wethouders van de gemeente Gennep 2026 vast te stellen.  
2. Het Algemeen Mandaat, Machtiging en Volmacht College 2024 in te trekken.  
 
De burgemeester besluit:  
1. Het Algemeen Mandaat, Machtiging en Volmachtbesluit Burgemeester van de gemeente 
Gennep 2026 vast te stellen.  
2. Het Algemeen Mandaat, Machtiging en Volmachtbesluit Burgemeester 2024 in te 
trekken. 
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AANLEIDING 
Het huidige mandaatbesluit van de gemeente Gennep sluit niet meer (volledig) aan op de 
actuele organisatiestructuur. Het is wenselijk om mandaten, machtigingen en volmachten in 
één integraal besluit vast te leggen, zodat duidelijkheid bestaat over bevoegdheden binnen de 
organisatie. Inhoudelijk zijn er weinig wijzigingen aangebracht.  
Gelet op de vele vragen vanuit de organisatie over het sluiten van de verschillende soorten 
overeenkomsten is hier meer differentiatie in aangebracht.  
 
Met dit voorstel wordt het college als de burgemeester, ieder voor zover het zijn 
bevoegdheden betreft, gevraagd het nieuwe Algemeen Mandaat-, Machtiging- en 
Volmachtbesluit vast te stellen. 
 
 
BESTUURLIJKE EN JURIDISCHE KADERS 
• Algemene wet bestuursrecht (artikelen 10:1 t/m 10:12). 
• Gemeentewet. 
• Organisatiebesluit gemeente Gennep. 
• Archiefwet en Wet open overheid (voor verantwoordelijkheden bij besluitvorming en 

openbaarmaking). 
• Bestaand Mandaatbesluit gemeente Gennep (te vervangen). 

 
ADVIES 
De ambtelijke organisatie stelt aan het college van burgemeester en wethouders voor: 
1. Beslispunt 1 Het Algemeen Mandaat, Machtiging, Volmachtbesluit College van 

Burgemeester en Wethouders van de gemeente Gennep 2026 vast te stellen. 
2. Beslispunt 2  Het Algemeen Mandaat, Machtiging, Volmachtbesluit College 2024 in te 

trekken. 
 
De ambtelijke organisatie stelt aan de burgemeester voor: 

1. Beslispunt 1 Het Algemeen Mandaat, Machtiging, Volmachtbesluit Burgemeester van 
de gemeente Gennep 2026 vast te stellen.  

2. Beslispunt 2 Het Algemeen Mandaat, Machtiging en Volmachtbesluit Burgemeester 
2024 in te trekken.  

 
 
NADERE ONDERBOUWING / ARGUMENTEN 
Het bestaande mandaatbesluit is niet meer volledig actueel door de wijziging in de organisatie 
structuur. Door het vaststellen van een nieuw besluit worden bevoegdheden in lijn gebracht 
met de huidige organisatiestructuur en is tevens inhoudelijk gekeken of er wijzigingen 
noodzakelijk zijn. Na inventarisatie blijkt dat medewerkers met name op het gebied van het 
sluiten van de diverse soorten overeenkomsten het bestaande mandaat onduidelijk vinden en 
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niet in alle soorten op passende wijze voorziet. Daarom is gekozen differentiatie aan te 
brengen in de verschillende soorten overeenkomsten en de impact (financieel of politiek).  

 
Door deze bevoegdheden in één integraal besluit op te nemen, ontstaat overzicht en 
transparantie voor zowel medewerkers, management als bestuur. Door bevoegdheden op de 
juiste niveaus te beleggen, kunnen processen sneller en effectiever worden uitgevoerd. Het 
college mandateerd aan de de Algemeen Directeur /  Gemeentesecretaris. Vervolgens 
mandateerd de Algemeen Directeur /  Gemeentesecretaris middels ondermandaat door de 
organisatie naar het niveau van concern manager, teammanagers en medewerkers.  

 
Het besluit verduidelijkt wie waarvoor bevoegd is, wat bijdraagt aan rechtmatige uitvoering en 
controleerbaarheid. 

 
 
KANTTEKENINGEN EN RISICO’S 
Onjuiste toepassing van mandaat, machtiging en volmacht kan leiden tot onbevoegde 
besluitvorming. Dit wordt beperkt doordat het besluit helder is opgesteld en medewerkers 
worden geïnformeerd. Indien het besluit niet wordt vastgesteld, wordt gewerkt met een 
verouderd mandaatkader, wat risico’s met zich brengt voor rechtmatigheid en procesvoering. 

 
WAT BETEKENT DIT VOORSTEL VOOR DE INWONERS? 
Inwoners en ondernemers verwachten dat de gemeente snel en zorgvuldig besluiten neemt. 
Met een actueel en duidelijk mandaatbesluit kunnen medewerkers bevoegdheden op het 
juiste niveau uitoefenen. Daardoor verloopt de besluitvorming sneller en worden inwoners 
beter en efficiënter geholpen. 

 
EXTERN ADVIES, INSPRAAK EN DRAAGVLAK 
Voor dit besluit is geen externe inspraak vereist. De interne organisatie, inclusief management 
en medewerkers, zijn gevraagd om input voor de totstandkoming van het besluit. 

 
COMMUNICATIE EN BEKENDMAKING 

• Interne communicatie naar medewerkers volgt via Klepper. 
• Indien gewenst kan JZ in een oploopje een toelichting geven. 
• Het besluit wordt bekendgemaakt op overheid.nl.  

 
 
 
JURIDISCHE ASPECTEN 
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Tegen dit besluit staat geen bezwaar of beroep open; het betreft een intern besluit van het 
college.  Juridische toetsing heeft plaatsgevonden om te borgen dat het besluit voldoet aan 
toepasselijke wetgeving. 

FINANCIËN  
n.v.t. 
 
PERSONEEL EN ORGANISATIE 
De organisatie wordt via Klepper geïnformeerd. 
 
UITVOERING / VERVOLG 
n.v.t. 
 
BIJLAGEN 
1. Collegebesluit: Algemeen Mandaat, Machtiging, Volmachtbesluit College van 

burgemeester en wethouders van de gemeente Gennep 2026 
2. Burgemeesterbesluit: Algemeen Mandaat, Machtiging, Volmachtbesluit Burgemeester van 

de gemeente Gennep 2026 
3. Ondermandaatbesluit Algmeen Mandaat, Machtiging en Volmachtbesluit Algemeen 

Directeur/ Gemeentesecretaris 2026 

 


